YARATICI ENDUSTRILER KONSEYi DERNEGI TUZUGU

(22 Nisan 2022 tarihinde YEKON Genel Kurulu karari ile yiirtirliige girmis olup bu konuda
daha dnce yapilmis olan Tiiziik(lerin) yerine geger ve onceki Tiiziik(leri) hiikiimsiiz birakir.)

Madde 1

Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin Adi: “Yaratict Endiistriler Konseyi Dernegi”’dir. Dernegin kisa adi
“YEKON”dur. Dernegin unvaninin Ingilizce ¢evirisi “Creative Industries Council of
Turkey”dir, Dernegin merkezi Istanbul’dadir ve subesi yoktur. Dernek, isbu tiiziikte
YEKON olarak anilacaktir.

Madde 2

Dernegin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Sanat, Bilim, Teknoloji, Iletisim, Sinema-Televizyon-Video, Reklam, Gorsel Iletisim,
Tasarim (grafik tasarim, endiistriyel tasarim, illiistrasyon, resim, heykel, model, robotik
tasarim, vb.), Internet Teknolojileri (dijital platform, mobil pazarlama, yapay zeka, sanal
gerceklik-arttirilmis ~ gerceklik platform tasarim ve yazilimlari, her tirli yazilimlar,
oyunlastirma, dijital oyun tasarimi vb.), Moda Tasarimi, Halkla Iliskiler (iletisim
danismanligi, pazarlama iletisimi, sosyal medya iletisimi ve pazarlama danigsmanligi, marka
danismanligi, marka deneyimi ve kullanici deneyimi, miisteri iligkileri yonetimi, dijital
pazarlama vb.) Mizik (bestecilik, séz yazarligi, aranjorliik, yorumculuk, yapimcilik, ¢algicilik
vb.) Yayncilik-Gazetecilik (kitap, cocuk kitaplari, ders kitaplari, siireli yayin, gazete, dergi
yayincilig ile edebiyat ve ¢izgi roman eser sahipleri vb.) Mimarlik-Muhendislik (mimari
tasarim, i¢ mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj mimarisi, uzay mimarisi, robotik mimari, biyonik
tasarim, yiiksek teknoloji mimarisi, insaat miihendisligi, endiistri miihendisligi, uzay
miihendisligi vb. tiim miihendislik ve mimarlik alanlari), Inovasyon, Etkinlik (her turli halka
actk tamitim aktiviteleri), Sergileme (fuar, galeri, muzecilik vb.), Performans Sanatlar
(Tiyatro, dans, opera, bale, sirk, konser, mulzikal vb.), Zanaat vb. alanlarda yaratici faaliyet
gosteren; dernek, vakif, birlik, meslek odasi, meslek orgiitii, kooperatif vb. ezciimle 5253
sayil1 Dernekler Kanunu ve 5737 sayili Vakiflar Kanunu hiikmiince kurulmus olan sivil
toplum kuruluglar1 basta olmak iizere; 5846 Sayili Fikir ve Sanat eserleri Kanunu ile 6769
Sayili Sinai Miilkiyet Kanunu kapsaminda olan her tiirlii yaraticiliga konu sivil toplum
orgatlerinin bir arada olmasi amaciyla, saygin ve etkin sivil toplum &rgiitlerince bir Gst dernek
olarak kurulmus olan Yaratici1 Endiistriler Konseyi Dernegi (YEKON) dernegin amag ve

faaliyet alanlar:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlarinda ve Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina uygun olarak
kurulan ve yukarida anilan yaratici faaliyet gosteren sivil toplum orgiitlerini, vakiflar
ve basta Milli Egitim Bakanligi ve Yiksekdgretim Kurulu mevzuatlarina uygun
kurulmus olan, YEKON’un faaliyet alanlarinda egitim veren, 6ncelikle {iniversite ve
meslek liseleri ve bilumum egitim 6gretim kuruluslarini bir araya getirmek, farkl
disiplinler arasinda is birligini tesvik etmek ve gelistirmek.



2-

Yaratici faaliyetlerin entegre bir {ist cat1 olan YEKON sayesinde bilgiye ve deneyime
hizl1 erisiminin saglanmasi, bu alanda faaliyet gosteren tiim ekosistemin dinamik bir i
birligi i¢cinde ¢alisabilmesinin saglanmasi, YEKON f{iyelerinin birbirleriyle iletisim ve
is birligini arttiric1 faaliyetlerde bulunmasinin saglanmasi suretiyle iilke bazinda
yiikselme hizina istikrar getirerek ilerlemenin en {ist diizeye kavusmasma caba
goOstermek.

Gelisen diinyanin kiiresel atilimlarinda yeni kulvarlar yaratmak, mevcut kulvarlarda
gliclii ve favori yarismaci olmak, gerektiginde sivil toplum kuruluglari arasinda
isbirligi cergcevesinde iilkemizin kulvar dig1 kalmasini 6nleyici girisimlerde bulunmak,
yaratict endiistrilerin gelistirilmesi igin aragtirmalar yapmak, bu dogrultuda egitim
kurumlar1 ve pazar arastirmasi kuruluslariyla ortak c¢alismalar yiiriitmek, caliskanligi
ve girisimciligiyle bilinen iilkemizin yaratici alanlarda da lider konuma gelmesi igin
her tiirlii cabayi sarf etmek.

Ulkemizde yaratic1 alanlarda faaliyet gdsteren tiim birey ve topluluklar1 desteklemek
icin egitim alanlari, tasarim ve yaratim merkezleri olusturmak, hizli bilgi erigimi
saglamak, yaratici endiistrilerin nitelik ve nicelik olarak gelisimini saglamak, bu
amagcla tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, diger sivil toplum orgiitleriyle ortak
etkinlikler yapmak, kiiresel atilim ve agilimlari takip ederek ekosistemimizin kiiresel
pazarlardaki rekabet giiciinii arttirmak.

Yaratic1 sektorlerin 6zendirilmesi i¢in iilke ¢apinda kampanyalar yapmak, panel,
konferans, atolyeler, c¢alistaylar, zirve ve festivaller diizenlemek, amaglarin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlar1 temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, caligmalarin1 duyurmak igin amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi basili ve online yaynlar ile iiyelerine dagitmak
izere ¢aligma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak, gen¢ ve yaratici insan kaynagina
ulagsmak ve bu kaynagi gelistirmek amaciyla, onlar1 yaratici endiistrilere dahil etmek,
bu hedefle yarisma, kurs, seminer, egitim vb. etkinlikler diizenlemek, raporlar
hazirlamak, arastirma yapmak.

Iktisadi deger tasiyan, fikri emek f{iriinlerini koruyan, Fikri Miilkiyet Hukuku
kapsamindaki Telif Haklar1 ve Siai Miilkiyet Haklar1 kanunlarinin eser ve bulus
sahiplerince bilinmesini saglamak amaciyla her tlrlu propaganda ve bilgilendirme
organizasyonlar1 yapmak, gerektiginde danismanlik yapmak, hak ihlalleri tespit
edildiginde miidahil sifatiyla mahkemelere katilip goriis vermek; TBMM ve kamu
kuruluglarinca yapilmasi Ongoriilen, Fikri Miilkiyet Hukuku ve ilgili alanlarda
mevzuat degisikliklerinde, yasa tasarisi komisyonlarina goriis bildirmek, komisyon
toplantilarina katilim saglamak, kanun koyucuya elinden gelen her tiirlii destegi
vermek.

Amacin gergeklestirilmesi igin saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak, her tlrl teknik
arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.



8- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt digindan bagis kabul etmek.

9- Tiiziik amaclarmin gergeklestirilmesi icin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sinai isletmeler kurmak ve isletmek.

10- Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarin1 degerlendirebilmeleri icin lokal agmak,
sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek.

11- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
diizenlemek veya iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

12-Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir/tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek.

13- Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli goriilmesi durumunda iktisadi isletme kurmak,
vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin
alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak.

14- Uluslararas1 faaliyette bulunmak, yurt disindaki platform, birlik, dernek veya
kuruluglara iiye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak
ve/veya yardimlagmak.

15- Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iligkilerine Dair Kanun Hiikiimleri sakli
kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluglariyla gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler yurutmek.

16- Dernek tiyelerinin yiyecek/giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak.

17- Gerekli gorilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla temsilcilik agmak.
18-Dernegin amaciyla ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslartyla ortak bir amaci

gerceklestirmek i¢in platformlar olusturmak.

19- Amacim gerceklestirmek icin platform, federasyon, konfederasyon, dernek, vakif ve
sivil toplum tiyeleriyle is birligi yapmak ve belirtilenlere liye olmak.

20- Dernegin iiyesi olan yaratici alanlarda faaliyet gosteren mesleki orgiitlerin birbirleriyle
arasindaki iletisim ve is birligini arttiric1 faaliyetlerde bulunmak.



21- Dernek eklentisi kapsaminda, dernege ait yurt, kitaplik, cocuk bakim yuvasi, huzurevi
ve agevi gibi dernekten ayri1 bir varligt olmayan ve dernegin amacini dogrudan
destekleyen yerler kurmak.

Madde 3
Dernegin Kurucu Uyeleri
Dernek kurucularinin unvanlari, uyruk ve merkez adresleri asagidaki gibidir.

Unvan: DPID- Dogrudan Pazarlama lletisimcileri Dernegi
Uyruk: T.C.
Adres: Inénii Cad. Meri¢ Apt. No:57 D:4 Giimiissuyu-Beyoglu/istanbul

Unvan: ETMK- Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi

Uyruk: T.C.

Adres: Seyh Mucibirahman Cad. Yenimahalle Belediyesi Cayyolu Semt Birimi Ozcelik Imaj
Is Merkezi Kat:5 No:94/5 Cayyolu/Ankara

Unvan: GMK- Grafikerler Meslek Kurulusu Dernegi
Uyruk: T.C.
Adres: Ortaklar Cad. Bahceler Sokak 17/4 Mecidiyekdy-Sisli/Istanbul

Unvan: IDA- Iletisim Danismanhig Sirketleri Dernegi
Uyruk: T.C.
Adres: Indnii Caddesi Meri¢ Apartman1 No:57 Daire:4 Giimiissuyu/Istanbul

Unvan: MTD- Moda Tasarimcilart Dernegi
Uyruk: T.C.
Adres: Galip Dede Cad. Balkon Cikmazi No: 8/1 Galata-Beyoglu/istanbul

Unvan: RD- Reklamcilar Dernegi
Uyruk: T.C.
Adres: Istiklal Cad. No: 203 Beyoglu/istanbul

Unvan: RY- Reklam Yapimcilar1 Dernegi
Uyruk: T.C.
Adres: Levent Siiliin Sokak No:10 Besiktas/Istanbul

Unvan: RYD- Reklam Yaraticilar1 Dernegi
Uyruk: T.C.
Adres: Giilbahar Mah. Salih Tozan Sokak, Iyigiin Is Merkezi, No:12 K: 5 Sisli/Istanbul

Unvan: TUHID- Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi
Uyruk: T.C.



Adres: Serencebey Yokusu, Huzur Palas Apt. No.11/2 Besiktas / Istanbul

Unvan: SSTD- Sergileme ve Stand Tasarimcilar1 Dernegi
Uyruk: T.C.
Adres: Evren Sanayi Mah. Hosdere Yolu No:37 Kat 2 Esenyurt/ istanbul

Unvan: TESIYAPDER -Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilar1 Dernegi
Uyruk: T.C.
Adres: Ergenekon Cad. Ahmetbey Plaza No:10 Kat:6 Harbiye- Sisli/Istanbul

Madde 4
Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri
Uyelik Cesitleri:

a) Tiizel Kisi-Asil Uye

b) Fahri Uye

c) Onursal Uye

a) Tiizel Kisi-Asil Uye
YEKON’un asil tyeleri, YEKON’un kurucular1 ile miiracaatlar1 {izerine YOnetim
Kurulu’nca asil tiyelige kabul edilen asagida yer verilen nitelikleri haiz tiizel kisilerdir:

1. Fiil ehliyetine sahip bulunan, YEKON’un amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda yapilanmus;
Sanat, Bilim, Teknoloji, iletisim, Sinema-Televizyon-Video, Reklam, Gérsel Iletisim,
Tasarim (grafik tasarim, endiistriyel tasarim, illiistrasyon, resim, heykel, model,
robotik tasarim, vb.), Internet Teknolojileri (dijital platform, mobil pazarlama, yapay
zekd, sanal gerceklik-arttirilmig gerceklik platform tasarum ve yazilimlari, her tiirlii
yazilimlar, oyunlastirma, dijital oyun tasarimi vb.), Moda Tasarimi, Halkla Iliskiler
(iletisim danismanligi, pazarlama iletisimi, sosyal medya iletisimi ve pazarlama
damsmanhigi, marka danmismanligi, marka deneyimi ve kullanici deneyimi, miisteri
iligkileri yonetimi, dijital pazarlama vb.) MUziK (bestecilik, soz yazarligi, aranjorliik,
yorumculuk, yapimcilik, ¢algicilik vb.) Yaymcilik-Gazetecilik (kitap, ¢ocuk kitaplari,
ders kitaplar, siireli yayin, gazete, dergi yayinciligi ile edebiyat ve ¢izgi roman eser
sahipleri vb.) Mimarlik-Mihendislik (mimari tasarim, i¢c mimarlik, kentsel tasarim,
peyzaj mimarisi, uzay mimarisi, robotik mimari, biyonik tasarim, yiiksek teknoloji
mimarisi, insaat miihendisligi, endiistri miihendisligi, uzay miihendisligi vb. tiim
miihendislik ve mimarlik alanlari), Inovasyon, Etkinlik (her tiirlii halka agik tanitim
aktiviteleri), Sergileme (fuar, galeri, mizecilik vb.), Performans Sanatlar1 (Tiyatro,
dans, opera, bale, sirk, konser, mulzikal vb.), Zanaat vb. alanlarda yaratic1 faaliyet
gosteren; dernek, vakif, birlik, meslek odasi, meslek orgiitli, kooperatif vb. ezciimle
5253 sayili Dernekler Kanunu ve 5737 sayili Vakiflar Kanunu hiikmiince kurulmus
olan sivil toplum kuruluslar1 basta olmak tizere; 5846 Sayili Fikir ve Sanat eserleri
Kanunu ile 6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanunu kapsaminda olan her tiirlii yaraticiliga
konu sivil toplum &rgiitleri YEKON’a asil iiye olma hakkina sahiptir.



2. Uyelik icin bagvuranlarm durumu Yonetim Kurulu tarafindan dernegin amac ve
ilkelerini gerceklestirmesine yapabilecekleri katkilar agisindan degerlendirilir ve en
cok 30 giin i¢inde iiyelik isteginin kabulii ya da reddi seklinde karara baglanarak
sonuglandirilir. Sonug, gerekgesiyle birlikte bagvuru sahibine yaziyla bildirilir.

Tiizel kisi liyelikleri adina, tiye tiizel kisinin;
I.  Yonetim Kurulu Bagkani veya
Il.  Yonetim Kurulu’nca gorevlendirilen temsilcisi genel kurulda oy kullanir.

Fahri iiyeler ve onursal iiyeler bu hiikiim kapsami1 disindadir. Tiizel Kisi-Asil Uyeler igin,
ayr1 bir Asil Uye Kayit Defteri tutulur ve Asil Uye Karti diizenlenir.

b) Fahri Uyelik

YEKON’un amagclart dogrultusunda, basarili caligmalar gerceklestiren girisimciler,
akademik diinyada YEKON’un ilgili alamiyla ilgili ¢aligmalarda bulunan bireyler,
YEKON’a katkida bulunmak amaciyla fahri iiye olmak i¢in bagvurma hakkina sahiptirler.
Fahri Uyelik adayi, YEKON’a (ye derneklerin en az iki dernegin Onerisi veya bizzat
adayin Yonetim Kurulu’na yazili basvurusuyla aday olarak ele alinir. Fahri Uyelik
adaylarinin  basvurulart Yonetim Kurulu tarafindan incelenir ve Yonetim Kurulu
uyelerinin Ugte iki cogunluk oyuyla uyelige kabul veya ret karari verilir.

1. Fahri Gyelerden YEKON’a giris ticreti ve yillik aidat alinmaz.
2. Fahri tiyelere YEKON’da se¢gme ve sec¢ilme hakki taninmaz.

3. Fahri iiyeler, YEKON’un y6netim kurullarinda yer almazlar ve genel kurullarinda
oy kullanamazlar.

4. Fahri iiyeler, YEKON Yonetim Kurulu’nun belirledigi ¢alisma gruplari, proje,
etkinlik ve komitelerde sorumluluk ve gorev alabilirler.

5. Fahri iiyeler i¢in ayr1 bir Fahri Uye Kayit Defieri tutulur ve Fahri Uye Karti
dizenlenir. Fahri Gye olarak secilen yabancilarin Tiirkiye’de ikamet etme hakkina
sahip olma kosulu aranmaz.

c) Onursal Uyelik

YEKON’a maddi ve manevi bakimdan onemli destek saglayan ya da YEKON’un
amaclar1 dogrultusunda iilke capinda bir deger olugsmasina katkida bulunan kisiler, Genel
Kurul karariyla Onursal Uye olarak kabul edilir.

1. Her y1l azami ii¢ (3) kisi Onursal Uye olabilir.



2. Onursal iiyelerden YEKON’a giris ticreti ve yillik aidat alinmaz.
3. Onursal iiyelere YEKON’da se¢me ve secilme hakki taninmaz.

4. Onursal tiyeler, YEKON yonetim kurullarinda yer alamazlar ve genel kurullarinda
oy kullanamazlar.

5. Onursal iiyeler, YEKON Yo6netim Kurulu’nun belirledigi ¢alisma gruplari, proje,
etkinlik ve komitelerde sorumluluk ve goérev alabilirler. Evvelce YEKON
Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev alan kisiler, gorevlerinin yasalara uygun
sekilde ayipsiz tamamlanmasindan sonra genel kurul karar1 gerekmeksizin Onursal
Uyelik hakki kazanirlar.

6. Onursal Uyeler icin ayr1 bir Onursal Uye Kayit Defteri tutulur ve Onursal Uye
Kart: diizenlenir. Onursal Uye olarak secilen yabancilarin Tiirkiye’de ikamet etme
hakkina sahip olma kosulu aranmaz.

7. YEKON’un Fahri Uyeleri, Onursal Uyeleri genel kurul toplantilarma goézlemci
olarak katilabilir ancak YEKON Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
organlarina aday olamaz, secilemez ve oy kullanamazlar.

Uyeler yasa ve tiiziik hiikiimlerine, yetkili kurul kararlarina uymak, Yoénetim Kurulu’nca
verilecek gorevleri yerine getirmek, Odentilerini zamaninda 6demek, dernegin amag ve
ilkelerine uygun davranmak, dernek tiizel kisiliginin saygmligin1 korumaya ve arttirmaya
6zen gostermekle yukumludur.

Madde 5

Uyelikten Cikma

Her iiye yazili olarak Yonetim Kurulu'na bildirmek kaydiyla YEKON’dan ¢ikma hakkina
sahiptir.

Tiizel Kisi-Asil Uye Bakimindan: YEKON’dan istifa eden tiizel kisinin Y&netim Kurulu
tarafindan alinan istifa karari, Noter marifetiyle YEKON Yo6netim Kurulu’na gonderilmesi ve
belgenin Yonetim Kurulu’na ulagmasiyla birlikte istifa islemleri sonuglanmis sayilir.

Istifa isleminin ardindan Asil Uye Kayit Defteri'ne ayrilma tarihi belirtilerek “AYRILDI”
ibaresiyle islenir. Mevcut iiye karti iptal edilerek isbu kart YEKON sekreterligi tarafindan
ayrilan iyeden tutanakla geri alinir. Cikis islemleri sonuglanan tye, YEKON Yonetim
Kurulu’nca diger iiyelere uygun vasitalarla bildirilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin YEKON’a
olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

Fahri, Onursal Uyeler Bakimindan: istifa dilekgesinin Noter marifetiyle YEKON Y6netim
Kurulu’na gonderilmesi ve belgenin Yonetim Kurulu’na ulagsmasiyla birlikte ¢ikis islemleri
sonuglanmis sayilir. Istifa isleminin ardindan Uye Kayit Defteri’ne ayrilma tarihi belirtilerek
“AYRILDI” ibaresiyle islenir. Mevcut iiye kart1 iptal edilerek, isbu kart YEKON sekreterligi



tarafindan, ayrilan iiyeden tutanakla geri alinir. Cikis islemleri sonuglanan iiye, YEKON

Yonetim Kurulu’nca diger iiyelere uygun vasitalarla bildirilir.

Madde 6
Uyelikten Cikarilma
YEKON iiyeliginden cikarilmay1 gerektiren haller:

1- YEKON tiiziigline ve degerlerine aykir1 davranislarda bulunmak.

2- YEKON amag ve faaliyetlerine aykir1 davraniglarda bulunmak.

3- Verilen gorevlerden siirekli kaginmak.

4- Uyelik aidatini; kendisine yapilan 2 yazili ikaza ragmen, ikinci ikazin teblig tarihinden
baslamak {izere, mazeret bildirmeden alt1 ay i¢inde 6dememek.

5- YEKON organlarinca verilen kararlara uymamak.

6- Meri mevzuata ve tiiziige gore liye olma sartlarin1 kaybetmek.

7- YEKON’un diger iiyelerine kars1 saldirgan ya da hakaretamiz tutum ve davranislar
sergilemek.

a) Yukarida sayilan durumlardan birinin ger¢eklesmesi halinde, Yonetim Kurulu resen
ya da bir iiyenin yazili sikayeti {izerine harekete gecer ve gerekli gordiigii her tiirlii
bilgi ve belgeyi toplar.

b) YEKON’dan ¢ikarilanlar, ilgili iiye kayit defterinde “CIKARILDI” ibaresiyle islenir.
Uyelikten ¢ikan veya ¢ikarilan iiye, dernek malvarliginda hak iddia edemez.

c) Cikarilan tyenin mevcut tiye kart1 iptal edilerek, isbu kart YEKON sekreterligi
tarafindan, cikarilan iliyeden tutanakla geri alinir. Cikarilan iiye, YEKON Yonetim
Kurulu’nca diger iiyelere uygun vasitalarla bildirilir. Uyelikten ¢ikarilma, {iyenin
YEKON’a olan birikmis borg¢larint sona erdirmez.

Madde 7

Dernek Organlari

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu, YEKON Genel Kurulu tarafindan secilir. Kurulacak
diger kurullar, Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu onayiyla Denetleme Kurulu tarafindan
olusturulur. YEKON” da yetkili ve gorevli organlar1 sunlardir:

1.Genel Kurul
2.Y6netim Kurulu
3.Denetleme Kurulu
4.Komisyonlar

Fikri ve Milki Haklar Komisyonu

Sponsorluk Komisyonu

Mali Denetim Komisyonu - Denetleme Kurulu tarafindan Olusturulur
Hukuk Isleri Komisyonu - Denetleme Kurulu tarafindan Olusturulur
Insan Kaynaklar1 Komisyonu

Kurumsal iletisim ve Marka Iletisimi Komisyonu

Sektor Masalar1 Komisyonu

Egitim Destek Komisyonu

Se e o0 o



i. Strateji ve Planlama Komisyonu

YEKON Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu, yukarida belirtilenler disinda, gerekli
gordiigli durumlarda calisma gruplari, komisyon, komite, gorev giici ve c¢alistaylar
olusturabilir.

Madde 8

YEKON Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamam ve Cagr1 ve Toplanti

Usulti

1.Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayith asil tiyelerden olusur.

Genel kurulda, asil iiyenin Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu’nun
temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Genel Kurul toplantisina her asil {iye
istedigi kadar temsilci gonderebilir ancak her asil tiyenin Dernek Genel Kurulu’nda
yalnizca bir (1) oy hakki vardir.

2.YEKON Yénetim Kurulu’na, Tiizel Kisi-Asil Uye adina yalnizca tiizel kisinin Yénetim
Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu karariyla yetkilendirilen kisi aday olabilir.

3. YEKON Denetleme Kuruluna, Tiizel Kisi-Asil Uye adma yalmzca tiizel kisinin
Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu karariyla yetkilendirilen kisi aday
olabilir.

Genel Kurul;
A. Bu tiiziikte belirtilen zamanda olagan toplanir.

B. Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gordiigii hallerde veya YEKON
iiyelerinden beste birinin ('5) yazili istegi lizerine otuz giin i¢inde olaganiistii
toplanir.

C. Olagan Genel Kurul ii¢ (3) yilda bir Nisan ay1 igerisinde, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek giin yer ve saatte toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim
Kurulu marifetiyle ¢agrilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa;
Denetleme Kurulu’nun veya iiyelerden birinin basvurusu iizerine mahkemece
kayyum atanmasi veya Medeni Kanun’un 75. maddesinin ikinci fikrasina gore
gorevlendirme yapilmasi halinde, bu maddede Yonetim Kurulu’na verilen gorevler
bu kisilerce yerine getirilir.

Cagri Usulii;

A. Yonetim Kurulu, dernek tiizligline gore Genel Kurul’a katilma hakk1 bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel Kurul’a katilma hakki bulunan {iyeler, en az on bes giin
onceden, glnd, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da
elektronik postayla bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve



C.

yerde yapilacagi da belirtilir. Tlk toplantiyla ikinci toplant: arasindaki siire yedi giinden
az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri
usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en gec alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel Kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Yeri ve Toplant1 Yeter Sayisi;

A

B.

Dernek Genel Kurul toplantilari, iiyelere bildirilen giin, saat ve yerde yapilir.

Genel Kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise iigte ikisinin katilmiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamas1 sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetleme
kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Toplan# Usulii;

A

Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplant1 yerine girecek liyelerin resmi makamlar tarafindan verilmis
kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu iiyeleri veya Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Y&netim Kurulu
tarafindan diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplant1 yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Yonetim
Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan
acilir. Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulu tarafindan bir
tutanak diizenlenir.

Agiligtan sonra, toplantiy1r yonetmek iizere bir bagskan ve yeteri kadar bagkan vekiliyle
yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan {iyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini
imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.
Genel Kurul’da yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida

hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen
konularin giindeme alinmasi zorunludur.



G. Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Bagskani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler
Yonetim Kurulu Bagkani’na teslim edilir. Yonetim Kurulu Bagkani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni seg¢ilen Yonetim Kurulu’na yedi gilin iginde teslim
edilmesinden sorumludur.

H. Biitiin asil tiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlarla dernek
asil liyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili ¢cagr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek
aldig1 kararlar gegerlidir.

I. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant: yerine gegmez.

Madde 9
Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
1.Genel Kurul’da, aksine bir karar alinmamissa, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
iiyelerinin se¢imi kapali olarak, diger konulardaki kararlar ise acgik olarak oylanir.
Kapal1 oylar, toplant1 bagkani tarafindan miihtirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin
uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilmasiyla toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra ag¢ik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

2.Acik oylamada, Genel Kurul Divan Baskani’nin belirtecegi yontem uygulanir.

3.Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki
tiiziik degisikligi ve Dernegin feshi kararlar1 ancak toplantiya katilan iiyelerin tigte iki
cogunluguyla alinabilir.

Madde 10
Genel kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi
1. Dernekler Yonetmeligi Madde 15/A — Kanunun ek 2. maddesi uyarinca Genel kurul
ve Yonetim Kurulu toplantilar elektronik ortamda da yapilabilir.

2. Elektronik ortamda gerceklestirilecek olan Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
toplantilar1 Icisleri Bakanlig: Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan uygun
goriiliip onaylanan elektronik sistemler ilizerinden yapilir. S6z konusu sistemlere
islenecek veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun ilgili hiikiimlerine uygun olarak islenir ve muhafaza edilir.

3. Genel Kurul toplantist yapilmasina iliskin alinan Yo6netim Kurulu kararinda ve Genel
Kurul ilaninda Genel Kurul’un hangi yontemle yapilacagi belirtilir. Elektronik
ortamda alinacak Yonetim Kurulu kararlan fiziksel ortamda tutulan Yonetim Kurulu
Karar Defteri’nden ayr1 olarak tarih ve sira sayisiyla elektronik ortamda saklanir.



4. Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarinin fiziki ortamda gergeklestirilmesine
yonelik biitiin usul ve esaslar elektronik ortamda yapilan toplantilar i¢in de gecerlidir.
Elektronik ortamda gerceklestirilen toplantilara iligkin her tiirlii bilgi, belge ve kayit
dernek tarafindan muhafaza edilir.

5. Elektronik ortamda yapilacak Dernek Genel Kurul veya Yo6netim Kurulu toplantilarina
katilacak iiyeler sisteme, giivenli elektronik imza veya iki faktorlii kimlik dogrulama
sistemi kullanarak giris yaparlar. Kullanilacak elektronik sistemlerin, fiziki ortamda
yapilan toplantilardaki divan olusturma, oylama, s6z alma, Onerge verebilme ve
benzeri tiim islemlerin elektronik ortamda da yapilabilmesini saglayan tasarim,
yedekleme ve mevzuata uygun arsivleme kapasitesine; yetkisiz erisimlere ve
saldirilara kars1 gerekli ag ve sistem giivenligine sahip olmas1 gerekmektedir.

6. Fiziki ortamda gergeklestirilen toplantilarin mevzuata aykiri yapilmasi durumunda
uygulanan yaptirimlar elektronik ortamda yapilan toplantilar i¢in de gegerlidir.

Madde 11
Genel Kurul Sonug Bildirimi
1. Yonetim ve Denetleme Kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri

iceren Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi Miilki idare Amirligi’ne verilir. Genel Kurul
toplantisinda tiiziilk degisikligi yapilmasi halinde; Genel Kurul toplanti tutanagi,
tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu iiyelerinin
salt cogunlugunca imzalanmis dernek tiizligiiniin son sekli, kirk bes giin i¢inde Miilki
Idare Amirligi’ne verilir.

2. Genel Kurul Sonug Bildirimleri, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilen bir
Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan Yo6netim
Kurulu Baskan1 sorumludur.

Madde 12
Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri
Asagida yazili hususlar Genel Kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1.Dernegin Yo6netim Kurulu ve Denetleme Kurulu organlarinin segilmesi.

2.Dernek tiizigliniin degistirilmesi, tliziikk degisikligine dair Yonetim Kurulu tasarisinin
gortistiliip karara baglanmasi.

3.Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve Yonetim Kurulu’nun
ibrasi.

4.YOnetim Kurulu tarafindan hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi.

5.Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya satilmasi ya da tasinmaz
mallarin satin alinmasi veya satilmasi hususunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi.

6.Yonetim Kurulu tarafindan dernek ¢alismalariyla ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirerek onaylamasi.



7.Dernegin federasyon, konfederasyon, vakif kurmasi veya kurulmus federasyon,
konfederasyon veya vakiflara katilmasi, bunlardan ayrilmasi ve bu kararlar
uygulamasi i¢in Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi.

8.Dernek faaliyetleri kapsaminda isbu tiiziigiin yedinci (7.) maddesinde belirtilen kurul ve
komisyonlarda degisiklikler yapilmasi ve ihtiyaca gore kurul ve komisyonlarin veya
gerekli organlarin olusturulmasi i¢in Yonetim Kurulu’na ve Denetleme Kurulu’na
yetki verilmesi.

9.Dernegin fesih edilmesi ve mal varliginin dagitilmasina karar verilmesi.

10. Dernege 6denecek 6denti tiiriintin, miktarinin ve 6deme yonteminin belirlenmesi.

11. Yonetim Kurulu tarafindan sunulan hususlarin goriisiiliip karara baglanmasi.

12. Dernegin uluslararas: faaliyette ve is birliginde bulunmasi, yurt disinda kurulmus
dernek veya kuruluslara iiye olarak katilmas1 veya ayrilmasi hakkinda karar verilmesi.

13. Yonetim Kurulu’nun iiyelikten ¢ikarma kararina iliskin nihai kararin verilmesi.

14. Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine yillik aidat miktarinin belirlenmesi.

15. Mevzuatta Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi.

16. Genel Kurul, dernegin diger organlarin1 denetler ve onlar1 ilgili kanunlar ger¢evesinde
hakli sebeplerle her zaman gérevden alabilir.

Madde 13
Yonetim Kurulu’nun Teskili, Gorev ve Yetkileri
1. Yonetim Kurulu, en az bes (5) asil ve en az bes (5) yedek iiye olarak Genel Kurul
tarafindan gizli oyla ti¢ (3) yil i¢in segilir.

2. Yonetim Kurulu, segildikten sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisinda alacagi kararla;
bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter, bir Muhasip (Sayman) Uye ve
1 Uyeyi belirler. Ayn1 zamanda da yasal gorev dagilimlarmin disinda dernek iiyeleri
arasindaki is birligi ve koordinasyonun saglanmasi, komisyon c¢aligmalarinda
efektifligin arttirilmasi, dernek igi sorunlarinin giderilmesinden sorumlu “I¢isleri’nden
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi” sifatiyla bir Yonetim Kurulu Uyesi belirlenecektir.
[lave olarak, dernegin lobi c¢alismalarini yapmak, kamu iliskilerini yonetmek,
organizasyon ve tanitimlarda koordinasyonu saglamak, resmi ve 6zel kurullarla is
birligini arttiracak faaliyetlerde bulunmaktan sorumlu “Dis Islerinden Sorumlu
Yonetim Kurulu Uyesi” sifatiyla bir yonetim kurulu iiyesi atanacaktir.

3. Bagkan Yardimecisi, Bagkan’in yoklugunda Y 6netim Kurulu’na bagkanlik etmenin yani
sira, dernegin diger yliriitme faaliyetlerinde gorevlendirilir. S6z konusu bu
gorevlendirmeler karar defterine yazilir.

4. Gorevlendirme yetkisi kendisinde olan Yonetim Kurulu Bagkani, dernegin stratejik ve
yonetimsel ihtiyaglart dogrultusunda Yonetim Kurulu iginden gorevlendirmeler
yapacaktir.



10.

YEKON Yonetim Kurulu'nda, ilgili kurulusun yonetim kurulunun atadigi temsilcisi
gorev yapabilir.

YEKON Yonetim Kurulu’na secilen asil Gye Yonetim Kurulu tyelerinin, temsilcisi
oldugu tiizel kisilikteki mevcut yonetim gorevinin sona ermesi halinde; tiizel kisi
yeniden yetkilendirme yapmasi halinde gorevine devam eder. Yetkilendirme olmamasi
halinde, asil iiyenin yonetim kurulu gorevi diiser, yedekteki ilk liye yonetime dahil
olur.

Yonetim Kurulu asil tiyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde, Genel Kurul’da aldigi oy c¢oklugu sirasina veya tek listeli segimlerde
listedeki siraya gore, yedek iiyelerin goreve c¢agrilmasi mecburidir. Yonetim Kurulu
iiye sayisi, Uyelikten ayrilma sebebiyle yedeklerin getirilmesinden sonra, YoOnetim
Kurulu tiye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse Genel Kurul mevcut Yonetim
Kurulu iiyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir (1) ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.
Cagrinin yapilmamasi halinde, dernek iiyelerinin birinin bagvurmasi iizerine mahallin
Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak dernek {iyeleri arasinda sececegi ii¢ kisiyi bir ay
icinde Genel Kurul’u toplamakla gérevlendirir.

Yonetim Kurulu, tiim {tyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Isbu tiiziikte aksine hiikiim olmayan haller disinda; Yénetim Kurulu en az
ilye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasiyla toplanir ve Yonetim
Kurulu’nca alinacak kararlar, toplantiya katilan liye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla
alinir.

YEKON’un tiim tiyeleri, talep etmeleri halinde YEKON Yo6netim Kurulu toplantisina
“gozlemci” sifatiyla katilabilirler. Gozlemci olarak katilan YEKON iiyelerinin oy
hakk1 yoktur. Yonetim Kurulu yilda en az dort defa toplanir.

Bagkan, katilim saglayamadigi zaman Yonetim Kurulu toplantilarina Bagkan
Yardimcisi bagkanlik yapar.

Ydnetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri;
Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

A

o

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek, dernek faaliyetlerini organize etmek, dernegi amaglarina uygun bir sekilde
yonetmek.

. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi

hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak.

Genel Kurul’un verdigi yetkiyle tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve
tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sozlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek.

Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak.

Genel Kurul’da alinan kararlar1 uygulamak.



Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosuyla Yonetim Kurulu ¢alismalarimi acgiklayan raporunu diizenlemek,
toplandiginda Genel Kurul’a sunmak.

G. Dernege liye alinmasi konusunda karar vermek, iiyelik bagvurularin1 degerlendirmek
ve karara baglamak.

H. Cesitli amaglarla 6diil torenleri diizenlemek, 6diiller vermek.

I. Dernek iiyeleri hakkinda uyarma, kinama, uzaklastirma ve iiyelikten ¢ikarma da dahil
olmak tizere yaptirimlar konusunda karar vermek.

J. Dernegin amacimi ger¢eklestirmek igin her ¢esit karar1 almak ve uygulamak.

K. Tiiziigiin uygulanma seklini gosterir dernek i¢ yonetmeligini ve gerekli gordiigl diger
yonetmelikleri hazirlamak, tiiziik degisikligi icin tasar1 hazirlayarak Genel Kurul
onayina sunmak.

L. Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmak; toplantinin giiniinii, saatini, yerini ve glindemini
saptamak ve liyeler ve miilki amirlige duyurmak.

M. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

N. Gerekli gordiigli durumlarda, c¢alisma gruplari, kurul, komisyon, gorev gii¢leri,
calistay ve komiteler olusturmak. Bu olusumlarin gelisimi i¢in gerekli eylemleri
gerceklestirmek.

O. Dernegin islerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli kadrolar1 saptamak, personeli ise almak,
iicretlerini ve ¢alisma sartlarini belirlemek, gerektiginde isten ¢ikarmak.

Madde 14

Denetleme Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

1.

Denetleme Kurulu, ii¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek iiye olarak Genel Kurul’ca ii¢ (3) yil
icin secilir.

YEKON Denetleme Kurulu’na, Tiizel Kisi-Asil Uye adina yalnizca tiizel kisinin
Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu karariyla yetkilendirilen kisiler segilir.

Denetleme Kurulu tiyeliginden istifa veya asil iiyenin yetkilendirdigi tiyesine verdigi
temsil yetkisinin sonlanmasi halinde bosalan yere Genel Kurul’da aldig1 oy ¢oklugu
veya tek listeli se¢imlerde listedeki siraya gore yedek iiyelerin goreve c¢agrilmasi
mecburidir.

Denetleme Kurulu; dernegin tiiziglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi
icin stirdiiriilecegi belirtilen calisma konulart dogrultusunda faaliyet gosterilip
gosterilmedigini; defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiizligline uygun
olarak tutulup tutulmadigini dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve 6
ay1 gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim
Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul’a sunar.

Secimli Genel Kurul’da segilen Denetleme Kurulu, kendi arasinda toplanarak
Denetleme Kurulu Bagkani’ni belirler. Denetleme Kurulu Baskani1 gerek duydugunda
kurulu toplantiya ¢agirarak dernegin daimi denetlenmesini saglar. Baskan, Denetleme



Kurulu’nun sOzciliiginii  dstlenir. Yonetim Kurulu toplantilarina, gerekmesi
durumunda denetgi olarak katilir, toplantida alinan kararla Denetleme Kurulu adina
Gozlemci sifatiyla imza atar.

6. Denetleme Kurulu gerektiginde Genel Kurul’u toplantiya ¢agirir.

7. Denetleme Kurulu liizum gordiigiinde, oncelikle mali ve hukuk isleri alaninda olmak
iizere, YEKON’un icra ettigi 6zel projelerin denetimlerini saglamak maksadiyla
profesyonel danigmanlardan miitesekkil komisyonlar kurabilir. Bu komisyonlarin
maliyetleri Denetleme Kurulu biit¢esinden karsilanir. Biitcenin yetersiz geldigi
hallerde Yonetim Kurulu’ndan ek bitgce talep edilir.

Denetleme Kurulu’nun Calisma Sekli:

A. Denetleme Kurulu gorevini toplu olarak yapabilecegi gibi, aralarindan birine belli
konularda inceleme ve arastirma yetkisi verebilir. Denetleme Kurulu kararlarini
cogunlukla alir. Karara katilmayan tiiyeler karsit oy gerekcelerini belirten bir raporu
Genel Kurul’a sunmakla yakumluddrler.

B. Denetleme Kurulu tarafindan, Genel Kurul’u olaganiistii toplantiya ¢agirma kararinin
oy birligiyle alinmasi zorunludur.

C. Yedek iiyelerin timiiniin katilmasi ile dahi Denetleme Kurulu iiye sayis1 ligten asagi
distiigii takdirde, en ge¢ otuz (30) giin i¢inde, Denetleme Kurulu’nun se¢imi yenilenir.
Yeniden secilen Denetleme Kurulu eskisinin gérev suresini tamamlar.

D. Denetleme Kurulu’nun herhangi bir Gyesinin istemi Uzerine, her tlrl bilgi, belge ve
kayitlarin dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, dernege ait
yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi
zorunludur.

Madde 15
Komisyonlar, Calisma Gruplar ve Gorev Giicleri
A) Teskili:

a. Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu YEKON’un amaglar1 dogrultusunda,
aragtirma konular1 ve bazi hususlarda c¢alismalar yapilmasi igin c¢aligma
gruplar;, komisyon, komite, ¢alistay ve gorev gligleri olusturabilir.
Komisyonlar, dernek Uyelerinin talepleri de g0zetilerek Yonetim Kurulu
karariyla kurulur. Ancak gorev siiresinin bitmesine 1 (bir) ay kalan Yonetim
Kurulu veya Denetleme Kurulu yeni bir ¢alisma komisyonu kurulmasina karar
veremez.

b. Calisma gruplari ve komisyonlarin kurulmasmin kabuliine veya reddine
Yonetim Kurulu’nda toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla karar verilir.

Cc. Yonetim Kurulu, kurulda tartisilmak ve karar almak {izere komisyonlardan
raporlar ister.



d. Bir komisyon kurulabilmesi i¢in komisyonun en az 3 iiyeye sahip olmasi
gereklidir. Komisyonun daimi iiyeleri de bu sayiya dahildir. Kurulmus bir
komisyon 3 iiyenin altina diiserse, Yonetim Kurulu tarafindan dernek iiyelerine
bir cagr1 yapilarak s6z konusu komisyona katilmak isteyen iiye olup olmadigi
sorulur. Bu hususta yapilan ¢agriya 30 (otuz) giin icerisinde olumlu bir doniis
saglanmazsa, komisyon YoOnetim Kurulu karariyla kapatilabilir. Hukuk
Komisyonu bu hiikme tabi degildir.

e. Bir komisyon yilda en az 3 (ii¢) defa toplanir. Bu sayida toplant1 yapilmadigi
takdirde bunun gerekgesi komisyon baskani tarafindan Yonetim Kurulu’na
rapor edilir. Hukuk Komisyonu bu hiikmiin digindadir.

f. Toplantilar tutanak altina alinir ve 3 (ii¢) yil boyunca elektronik ve fiziki
ortamda muhafaza edilir. Toplantilar yiiz ylize ya da online ortamda
gerceklestirilebilir. Toplantiya katilan {yelerin salt ¢ogunluguyla kararlar
almir. Ancak bu yonergede aksi belirtilen durumlar bu hiikkmiin disindadir.

g. Komisyonlar dernek iiyelerinden olusur. Her dernek {iyesinin ¢alisma
komisyonlarina katilma hakki vardir. Ancak gerekli durumlarda komisyon
toplantilarina ya da faaliyetlerine dernege iiye olmayan fakat komisyonca
alaninda katki saglayacagi diisiiniilen kisiler, komisyon tiyelerinin istegi ve
Yonetim Kurulunun karariyla komisyona katilabilir. Ozellikle, komisyonlarin
kurulus amacina yonelik olarak aranan niteliklere uygun kisilerin {iyeler
arasinda bulunmamasi halinde bu madde uygulanir.

h. Her daim profesyonel destegi gerektirir nitelikte olan hukuk isleri ve mali
islerle ilgili komisyonlar alaninda tecriibeli avukatlardan ve mali
miisavirlerden olusur.

i. Bir Uye birden fazla komisyonda gorev alabilir.

J. Komisyonlara iiye olmak isteyen dernek {iiyesinin iiye olmak istedigi
komisyonu elektronik bagvuru formu aracilifiyla Yonetim Kurulu’na
bildirmesi ve Yonetim Kurulu’nun bu bildirimi komisyona iletmesiyle kisinin
komisyon iiyeligi gerceklesir. Dernege yeni iiye olacak bir kisi iiyelik
formunda tiye olmak istedigi komisyonu belirtebilir.

k. Komisyon iiyelerinin g¢ogunluk karari ve YoOnetim Kurulu’nun onayiyla,
komisyona yeni iiye kabulii bir siireligine askiya alinabilir. Bunun gerekgesi
yazili olarak Yonetim Kurulu’na bildirilir. Ancak bu siire karar tarihinden
itibaren 1 yil1 gegemez.

I. Komisyonlarda bosalan yer oldukca yedekler listedeki siralarina gore ayni
organ tarafindan goreve ¢agrilmak suretiyle bosluklar doldurulur.
Komisyonlarin i¢ yonetim ve denetim sekli komisyon tiyelerinin hazirlayacagi,
komisyonun ismini tagityan ve Yonetim Kurulu’nun onayiyla yiiriirliige girecek
yonetmelikte belirlenir.

B) Komisyonlarin Gorevleri:
a. Kendisini olusturan organa bagli olarak calismak.
b. Ozel ¢alisma alanlarma giren konularda, sorunlarin ¢dziimii icin kisi ve
kuruluslara iletmek iizere goriis ve onerilerini bildirmek.



Calisma alanlariyla ilgili mesleki sorunlar1 goriismek icin dernek Uyelerini
toplantiya ¢agirmak.

Liizum olmasi halinde ydnetim ve denetim toplantilarina gozlemci olarak
katilmak.

Istek {izerine, yazili rapor sunmak.

C) Komisyon iiyeliginin sona ermesi:

a.

C.

Bir tiye diledigi siire boyunca ve komisyon gérevde oldugu middetce Uye
oldugu komisyonda kalabilir. Komisyondan ayrilmak isteyen iiye, bu durumu
komisyona yazili olarak iletir ve komisyon bagkani bu durumu Yonetim
Kurulu’na bildirir. Ancak iki defa iist iiste 6 (alt1) aydan kisa bir siirede iiye
oldugu komisyondan ayrilan iiyenin yeni bir komisyona iiye olmasi i¢in,
ayrildigr tarihten itibaren 3 (li¢) ay beklemesi gerekir. Ayrildigi komisyona
tekrar liye olmak isteyen kisinin komisyona donmesi, komisyon iiyelerinin
cogunlugunun verecegi karara ve Yonetim Kurulu’nun onayina baglhidir.
Komisyon toplantilarina {ist iiste 3 (iic) defa mazeretsiz katilmayan,
komisyonca verilen gorevleri yapmayan, aldigi sorumlulugu yerine getirmeyen
ya da komisyonun isleyisini bozucu eylem ve sdylemde bulunan iiyelerin
komisyon {iyeligi, komisyon iiyelerinin ¢ogunlugunun karart ve Yonetim
Kurulu’nun onayiyla sona erer.

Dernek tiiyeligi sonlanan iiyenin komisyon iiyeligi de kendiliginden sona erer.

D) Komisyonlarin kapatilmasi:

Kurulmus bir komisyon;

a.
b.

Komisyon iiyelerinin ¢cogunluk karar1 ve Yo6netim Kurulu’nun onayi iizerine,
Komisyonlarin bu yonergeye uygun c¢alismadigi durumlarda Yonetim Kurulu
karari ile,

Uyelerinin 3’iin altina diismesiyle,

Komisyonun kurulusu sirasinda bir siire belirlenmisse, o siire doldugunda
kapatilir.

Bir yilda en az 3 (ii¢) defa toplanmayan komisyonun bagkanindan, Yonetim
Kurulu tarafindan bunun gerekgesini belirtmesi istenebilir. Bu takdirde
komisyon baskani Yonetim Kurulu’na bir mazeret raporu sunar. Yonetim
Kurulu bu raporda belirtilen mazeretleri kabul etmezse komisyonu kapatabilir.

E) Komisyonlarin teskili:

a.

Her komisyon, kendi ¢aligma alaniyla ilgili oneriler ve faaliyetler gelistirmek,
gelen gortsleri incelemek ve degerlendirerek sonucunu YEKON Yonetim
Kurulu’na bildirmekle sorumludur.

Komisyonlar surekli ya da gecici olarak kurulabilirler. Gegici olarak kurulacak
olan komisyonun siiresi, kurulus asamasinda Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Siiresi sona eren fakat faaliyetlerine ihtiya¢ duyulan komisyonlarin
siiresi, komisyon liyelerinin talebi {izerine Y6netim Kurulu’'nca uzatilabilir.



c. Bir liye yalnizca bir komisyonda baskan olabilir. Bagkan oldugu komisyondaki
gorev siiresinin bitmesine 1 (bir) ay kalan iiye, liye oldugu baska bir
komisyonda yapilacak baskanlik gorevi i¢in aday olabilir. Bir komisyonun
kurulmasinin iizerinden 2 (iki) yil gegtikten sonra yapilan ilk se¢imde aday
olabilmek i¢in en az 3 (ii¢) ay boyunca komisyona iiye olunmasi gereklidir.

d. Komisyon {iyeleri, kendi igerisinde baskan disinda da gorev dagilimina
gidebilir, calisma gruplar1 olusturabilirler. Bu gorev dagilimimnin ne kadar
gecerli olacagi komisyon kararina baglidir. Ancak bu siire 1 (bir) donemden
fazla olamaz. 1 (bir) donemden sonunda ayni kisiler ve ekipler komisyon
karariyla gorevlerine devam edebilir.

Komisyon Baskani

Komisyonlarda olusturulan bagkanlik gorevi komisyon iiyeleri arasinda bir hiyerarsi
olusturmak icin degil, komisyon faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve komisyon
iiyeleri arasinda bir koordinasyon saglanmasi i¢in konumlandirilmistir. Bagkan secilecek kisi,
diger komisyon iiyeleriyle ayni yetkiye ve s6z hakkina sahiptir.

Gorevleri
I.  Komisyon iiyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak,
Il.  Gerekli zamanlarda komisyonu toplantiya ¢agirmak, toplantt duyurusunu iiyelere
her tiirli iletisim kanal1 vasitasiyla bildirmek,
I11.  Komisyon toplanti tutanaklarini diizenlemek, faaliyetleri izlemek, koordine etmek,
IV. Her déonem sonunda, komisyona ait bir faaliyet raporu hazirlayarak Yonetim
Kurulu'na sunmak.

F) Yonetim Kurulu'nun Konumu ve Daimi Uyelik

a) Yonetim Kurulu tyeleri, tiye olduklar1 komisyonlarin daimi iiyesi olurlar.
Yonetim Kurulu tyesinin Yonetim Kurulu'ndaki bu gorevi sona erdigi
takdirde, ilgili komisyondaki daimi iiyeligi de sona erer.

b) Yonetim Kurulu Gyeleri de bir komisyona Uye olabilirler. Ancak komisyon
hakkinda Yonetim Kurulu tarafindan alinacak kararlarda, bir Yonetim Kurulu
iiyesinin iiye oldugu komisyon hakkinda oy hakki bulunmaz ve yalnizca
goriislerine bagvurulur.

G) Calhisma Gruplari ve Gorev Giigleri
a) Her komisyon kendi i¢ginde Yonetim Kurulu’nun onay1 dahilinde organizasyon
hususlarinda calisma gruplar1 olusturabilir. Calisma gruplarinin bagkanlar1
komisyon bagkanlar tarafindan atanir.

b) Yonetim Kurulu, tanitim, mesleki gelistirme, yaratict endiistriyel faaliyetlerin
icras1 gibi konularda caligsmak iizere degisik komisyonlar ve calisma gruplari
iiyeleriyle disaridan dahil edilecek uzmanlardan olusan gorev giigleri



olusturabilir. Gorev giicleri belirli gorevin yerine getirilmesiyle sona ererler.
Yonetim Kurulu birden fazla gorev giicli olusturabilir veya bir gérev giicliniin
gorevini degistirebilir ya da gorevi bittikten sonra yeni gorev verebilir.

Yukarida, Yonetim Kurulu ve kurabilecegi komisyonlarla diger organlarin teskili ve diger
hususlarda yer verilen hikimlerin timt Denetleme Kurulu icin de amildir.

H) Sozlesmeli Personel ve Memurlar
Dernegin islerini yiiriitecek personel ve danismanlar1 atamak, gereginde islerine son vermek
Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir.

Ise Alum ve Is Sizlesmesinin Feshi Usulii;

a)

b)

d)

Madde 16

Yonetim Kurulu, YEKON igerisinde ihtiya¢ duyulan is alaninda c¢alistirilmak
iizere; personel ve memurlarin ige alimi i¢in hazirlayacagi ilam1 oncelikle YEKON
iiyelerine uygun vasitalarla gonderir. Ilanin génderilmesi iizerine YEKON iiyeleri
tarafindan tavsiye edilen adaylar arasindan ise uygunlugu olanlar Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilir. Ise uygunlugu kesinlesen adaylarla 4857 Sayili Is Kanunu
cercevesinde belirli siireli ve belirsiz siireli is sozlesmeleri yapmaya YEKON
Yénetim Kurulu adina YEKON Genel Sekreteri ve YEKON Mubhasip Uye birlikte
atacaklart imzayla miistereken yetkilidirler. Aranan vasiflardaki personelin bu
sekilde bulunamamasi durumunda, Yonetim Kurulu uygun goérecegi sekilde ise
alim gerceklestirir.

Sozlesmeli personel, YEKON’un biinyesinde istihdam edilerek Yonetim Kurulu
tarafindan kendilerine tevdi edilen isleri gormekle gorevlidirler. Memurlar ise
YEKON bunyesinde calismakla birlikte, kendi alanlarinda profesyonel olarak
genel hizmet veren kisilerden olusmaktadir. Sekreter, Uye Isleri Sorumlusu,
Sosyal Medya Uzmani, Hademe s6zlesmeli personel olarak istihdam edilirken;
Muhasebeci Mali Miisavir, Avukat Hukuk Miisaviri, Arsiv Sorumlusu, Kurumsal
Iletisim Uzmani, Internet Teknolojileri Uzman1 memur olarak istihdam edilir.

Yukarida memur statiisiinde belirtilenlerin ise alimi ve is s6zlesmelerinin feshi,
Genel Kurulun Yonetim Kurulu’nu yetkilendirmesiyle gerceklesir. Sozlesmeli
personel statiisiinde belirtilenlerin ise alimi ve is s6zlesmelerinin feshinde Y onetim
Kurulu kararryla YEKON Genel Sekreteri ve YEKON Muhasip Uye birlikte
atacaklar1 imzayla miistereken yetkilidirler.

Ihtiyag halinde Yénetim Kurulu Karari ile personel ve memur sayisi arttirilacag
gibi yeni ihtiyag¢ alanlarina bagl olarak baska uzmanlik alanlarinda da pozisyonlar
acmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Dernegin Gelir Kaynaklan
Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmigtir.



1. Uyelik Aidati: Asil Uyelerden giris 6dentisi olarak 2.500 TL, yillik olarak 1.500 TL
aidat alinir. Bu miktarlar1 arttirmaya Genel Kurul yetkilidir. Genel Kurul alacag
kararda belirleyecegi giris ddentisi ve yillik aidat, bir dnceki yildan az olamaz ve
Yonetim Kurulu’nca yeni aidatlar belirlenebilir.

2. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegiyle dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar.

3. Dernek tarafindan tertiplenen c¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi, sempozyum, seminer ve konferans gibi faaliyetlerden
saglanan gelirler.

4. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

5. Sponsorluk.

6. Ulusal ve uluslararasi fon bagvurularindan elde edilecek gelirler.

7. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun toplanacak bagis ve
yardimlar.

8. Dernegin, amacini gergeklestirmek i¢in ihtiyag duydugu geliri temin ettigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

9. Diger gelirler.

Madde 17

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Defter tutma esaslari;

a)

b)

c)

d)

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak yillik briit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmas1 durumunda takip
eden hesap doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilancgo esasina geg¢ilmesi durumunda, iist {iste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin Yonetim Kurulu karariyla bilango esasina
gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari igletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul

Kanunu hikumlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii;
Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak

tutulur.

Tutulacak Defterler;
Dernekte, agsagida yazili defterler tutulur.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve

kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugunca imzalanir.



2- Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu
deftere islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasiyla bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4- Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekliyle kullanildiklar
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diigiiriillmesi bu
deftere islenir.

5- lIsletme Hesabi Defteri: Dernek admna alman gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

6- Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalariyla aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu

deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6. alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2- Yevmiye Defteri, Blylk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanligi’na verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore
yapilir.

Defterlerin Tasdiki;

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan once Il Dernekler
Miidiirliigii’ne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak bilango esasina gore tutulan defterlerle
form veya siirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Dluzenlenmesi;

Isletme hesab1 esasina gére kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16"da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore
defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanlii’nca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu
dizenlenir.

Madde 18



Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Gelir ve gider belgeleri;

a)

b)

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilifiyla tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleriyle yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’iincii
maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri igin Vergi Usul Kanunu hikimlerine
gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan &demeleri icin (Dernekler
Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14te O6rnegi bulunan) “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te
ornegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri;

a)

b)

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi  Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen bigim ve ebatta) Yonetim Kurulu karariyla,
matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi1 belgesiyle
dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin
kullanimma ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Y 6netmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi;

a)

b)

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek
suretiyle, Yonetim Kurulu karariyla tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik
kimligi, imzas1 ve fotograflarin1 ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da
ornegi bulunan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan ii¢ niisha olarak diizenlenerek,
dernek Yonetim Kurulu bagkaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti
dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesiyle ilgili degisiklikler Yonetim Kurulu
Bagkani’nca on bes (15) giin icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler ancak adlarina diizenlenen yetki
belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil
etmeye baslayabilirler.



c) Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimlerine gére hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Suresi;

Defterler hari¢ olmak tizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri
defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Madde 19

Beyanname Verilmesi

Dernegin bir onceki yila ait faaliyetleriyle gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iligskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek
Yonetim Kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ay1 i¢cinde Dernek Bagkani
tarafindan mahallin Miilki Idare Amirligine verilir.

Madde 20
Bildirim Yiikiimliiliigii
Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi
Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz gun iginde, yonetim ve
denetleme kurullart ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi EK-3’ te sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri Yonetim Kurulu
Baskani tarafindan miilki idare amirligine bildirilir:
Genel kurul sonug bildirimine;
1- Divan baskani, bagkan yardimcilar1 ve yazman tarafindan imzalanmis Genel Kurul
toplant1 tutanagi ornegi,
2- Tiuzik degisikligi yapilmissa, tiizigiin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile
dernek tiiztigiiniin son seklinin her sayfasi Yonetim Kurulu’nca imzalanmis 6rnegi
eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlarin tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi
a) Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan Once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan
Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurup miilki idare amirligine
bildirimde bulunurlar.

b) Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis YOnetim
Kurulu karar1 6rnegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, sdzlesme ve benzeri



belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin
bir 6rnegi de eklenir.

c) Nakdi yardimlarin bankalar araciligryla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluglari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanimna iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslariyla yiiriittiigli ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23’de
gosterilen) “Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay iginde dernek
merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi
a) Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi
EK-24’te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; Genel Kurul toplantisi
disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Y onetmeligi
EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak
suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.

b) Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi Genel
Kurul toplantisini izleyen otuz giin iginde, Genel Kurul sonug bildirimi ekinde
Miilki idare Amirligine bildirilir.

Madde 21
Dernegin i¢c Denetimi
A. Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir.  Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetleme Kurulu'nun yilikiimliiliigiinii
ortadan kaldirmaz.

B. Denetleme kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek gorilen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 22

Dernegin Bor¢clanma Usulleri

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde
YOnetim Kurulu karariyla bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim1
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklariyla karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

Madde 23



Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

A

Tiizlik degisikligi Genel Kurul karariyla yapilabilir. Genel Kurul’da tiiziik degisikligi
yapilabilmesi i¢in Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetleme kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakk1 bulunan tiyelerin oylarinin 2/3°’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi
acgik olarak yapilir.

Madde 24

Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.
Tasfiye Islemleri

a)

b)

d)

Genel Kurul’ca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklariin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu {iyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe
iliskin Genel Kurul kararmin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek
adinda “Tasfiye Halinde Yaratic1 Endiistriler Konseyi Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarimin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce
dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik
ve yikimliliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin
alacaklilaria cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara 6denir.
Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi
ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, Genel Kurul’da
belirlenen yere devredilir. Genel Kurul’da devredilecek yer belirlenmemigse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, Miilki
Idare Amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay icinde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yaziyla dernek
merkezinin bulundugu yerin Mmiilki Idare Amirligine bildirilmesi ve bu yaziya
tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.



e) Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu tyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yodnetim Kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Madde 25

Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde
Ilk Genel Kurul’da dernek organlar1 olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle
ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan Gegici Yonetim Kurulu tliyeleri agagida belirtilmistir.

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu Bagkani: Eray Serta¢g Ersayin
ETMK - Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi: Mustafa Arhan Kayar
ISTAV - Istanbul Sanat Tanitim Arastirma Vakfi

Genel Sekreter: Caglar Goziiagik
RYD — Reklam Yaraticilart Dernegi

Sayman: Fligen Toksu
TUHID - Tiirkiye Halkla Iligkiler Dernegi

Uye: Burhan Sesen
MUYORBIR - Miizik Yorumcular1 Meslek Birligi

Yedekler

Kenan Yasar Seki
DPID - Dogrudan Pazarlama Iletisimcileri Dernegi

Mehmet Ozkanoglu
RD — Reklamecilar Dernegi

Ramiz Bulent Fidan
MARKA KONSEY1] — Marka Danismanlar1 ve Yoneticileri Dernegi

Ozlem Kaya
MTD — Moda Tasarimcilar1 Dernegi



Sebnem Mardini
YEPUD - Yaratici Etkinlikler Planlama ve Uygulama Dernegi

DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulu Baskani: Sami Diindar
TESIYAPDER - Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilar1 Dernegi

Uye: Erdogan Erdogdu

Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Sanat ve Sinema Vakfi

Uye: Kemalettin Solmaz

SSTD - Sergileme ve Stand Tasarimcilar1 Dernegi

Yedekler

Ahmet Ozdemirel
ARED - Ac¢ikhava ve Endiistriyel Reklamcilar Dernegi

Mustafa Kutlay
IDA — letisim Damigsmanlig Sirketleri Dernegi

Turgut Erentlrk
GMK - Grafik Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi
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